Sur la
masse salariale brute

0,20% :ioeecces
0,22%

Entreprises de
+2000 salariés

Objectif
FONCTIONNER
EN
AUTONOMIE

Fonctionnement et exercice
des missions Iégales

QUELQUES EXEMPLES

Fonctionnement administratif
Formation des élus

‘expertise ou d'avocat
ation juridique

BICEPHALIT

10% maximum
@ chaque fin d’année
LE BUDGET DE A~ LE BUDGET
r\/

Mise en place non
obligatoire pour I'employeur

— Pourcentage de la

GG masse salariale

Limité d lannée  T&&4&4
précédente SO\ N
[ I

‘Ne peut pas étre
inférieur a 'année
précédente

©

=2

QUELQUES EXEMPL

Concerne toutes
les dépenses liees
aux salaries

Activités sp




